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1. Εισαγωγή 
 

Τα στοιχεία της Ετήσιας 

Απογραφικής Έκθεσης για το 

Ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 του 

τμήματος Αγωγής & Φροντίδας στην 

Πρώιμη Παιδική Ηλικία της Σχολής 

Διοικητικών Οικονομικών και 

Κοινωνικών Επιστημών του 

Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής 

συγκεντρώθηκαν από την ΟΜΕΑ του 

Τμήματος όπως αυτή ορίστηκε από τη 

Συνέλευση του Τμήματος του 

Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής 

σύμφωνα με την Απόφαση της 

Συνέλευσης του Τμήματος με αριθμό 

16/27-9-2019 για το χειμερινό 

εξάμηνο του Ακαδημαϊκού έτους 

2019-2020 και απαρτιζόταν από τους: 

Μέλη: Γώγου Λέλα, Σιδηροπούλου 

Τρυφαίνη, Μουσένα Ελένη, Ρέτσιου Στυλιανή  

και με αριθμό 4/23-3-2020 για το εαρινό εξάμηνο του Ακαδημαϊκού έτους 2019-2020 απαρτιζόταν 

από τους: 

Μέλη: Γώγου Λέλα, Σιδηροπούλου Τρυφαίνη, Παπαηλίου Χριστίνα,  Μουσένα Ελένη, Κατσιάδα 

Ελένη, Παλαιολόγου Χριστίνα, Ρέτσιου Στυλιανή  

Αντικείμενο της εργασίας:  

- Ενέργειες που σχετίζονται με την διαδικασία αξιολόγησης του Τμήματος. 

- Συλλογή στοιχείων για την Έκθεση Αξιολόγησης. 

- Αξιολόγηση και Συγγραφή της Έκθεσης Αξιολόγησης  

Σύμφωνα με τις οδηγίες που έχουν δοθεί στην ΟΜΕΑ (Διαδικασίες Αξιολόγησης & 

Πιστοποίησης ΠΠΣ Ενημερωτική συνάντηση 16.06.2021) η έκθεση έχει καθάρά απογραφικό 

χαρακτήρα και βασίζεται κυρίως στους δείκτες ποιότητας που έχει ορίσει η ΕΘΑΑΕ. 
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2.  Ταυτότητα Τμήματος 

Το Τμήμα Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία του Πανεπιστημίου Δυτικής 
Αττικής αποτελεί τη μετεξέλιξη του Τμήματος Προσχολικής Αγωγής του ΤΕΙ Αθήνας. Η 
αρχική λειτουργία του Τμήματος ανάγεται στο 1955, συγχρόνως με την έναρξη της 
λειτουργίας του Κέντρου Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ». 
 
Σκοπός του Τμήματος Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία είναι η παροχή 
σπουδών υψηλής ποιότητας σε Παιδαγωγούς, με απόκτηση γνώσεων και  ανάπτυξη 
δεξιοτήτων κατάλληλων για τις απαιτήσεις του επαγγέλματός τους, ως παιδαγωγοί της 
πρώιμης παιδικής ηλικίας. Παράλληλα, στοχεύει στην διεξαγωγή και προώθηση της 
επιστημονικής έρευνας στο πεδίο της αγωγής και φροντίδας των παιδιών. 
 
Το Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος αντιστοιχεί με τα προγράμματα 
σπουδών ομόλογων και διεθνώς αναγνωρισμένων τμημάτων του εξωτερικού και σύμφωνα 
με τα πρότυπα προγράμματα σπουδών που προτείνουν διεθνείς οργανισμοί. Ειδικότερα, το 
Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος αποσκοπεί: 

• στην παροχή υψηλής ποιότητας εκπαίδευσης μέσα από μαθήματα θεωρίας και 
μαθήματα θεωρίας-πράξης, 

• στην εκπαίδευση παιδαγωγών που θα μπορούν να ανταποκριθούν στις σύγχρονες 
απαιτήσεις της αγωγής και φροντίδας των μικρών παιδιών, 

• στην απόκτηση γνώσεων από τους αποφοίτους, οι οποίες τους δίνουν τη 
δυνατότητα να παρακολουθήσουν με επιτυχία προγράμματα μεταπτυχιακών 
σπουδών σε ΑΕΙ της Ελλάδας και του εξωτερικού. 

 
Το Τμήμα Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία σε συνεργασία με το Τμήμα 
Βιοιατρικών Επιστημών και την ΑΣΠΑΙΤΕ συνδιοργανώνει  Διιδρυματικό Προγράμμα 
Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΔΠΜΣ) με τίτλο «Παιδαγωγικά μέσω Καινοτόμων Προσεγγίσεων, 
Τεχνολογίες και Εκπαίδευση».  
 

 

Με βάση το «Εγχειρίδιο Δεδομένων Ποιότητας-Εκδόση 1.09.000» της ΕΘΑΑΕ ως προς την 

ταυτότητα του Τμήματος Αγωγής & Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία παρατίθενται 

οι Πίνακες 2.1 έως 2.8 για το ακαδημαϊκό έτος 2019-20.  

Περισσότερα στοιχεία για τη δομή του τμήματος τα προγράμματα σπουδών και το 

προσωπικό μπορούν να βρεθούν στον διαδικτυακό του τόπο: https://ecec.uniwa.gr 



Ετήσια Απογραφική Έκθεση 2019-2020 
Σχολή: Διοικητικών Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών  
Τμήμα: ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΣΤΗΝ ΠΡΩΙΜΗ ΠΑΙΔΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ 

Σ ε λ ί δ α  5 | 32 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.1  
ΚΩΔΙΚΟΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΣΤΗΝ ΠΡΩΙΜΗ ΠΑΙΔΙΚΗ 

ΗΛΙΚΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΟ ΕΤΟΣ 2019-2020 
Υποενότητα Τίτλος Κωδικός Τιμή 

Ταυτότητα Τμήματος 

ΦΕΚ ίδρυσης Μ3.158 38 

Ημερομηνία ίδρυσης Μ3.159 02/03/2018 

Προγράμματα Προπτυχιακών Σπουδών M3.001 2 

Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (σύνολο) M3.002 1 

Διατμηματικά/Διιδρυματικά ΠΜΣ (επισπεύδον) M3.003 1 

Διατμηματικά/διιδρυματικά ΠΜΣ (συμμετέχον) M3.004 0 

Ξενόγλωσσα ΠΠΣ Μ3.160 0 

Ξενόγλωσσα ΠΜΣ Μ3.161 0 

Διδακτορικές διατριβές M3.005 1 

Μεταδιδάκτορες Μ3.162 0 

Διεθνή ΠΜΣ M3.006 0 

Τομείς M3.007 0 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.2 
ΚΩΔΙΚΟΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΕΝΕΡΓΟY ΠΡΟΣΩΠΙΚΟY ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΣΤΗΝ ΠΡΩΙΜΗ 

ΠΑΙΔΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΟ ΕΤΟΣ 2019-2020 
Υποενότητα Τίτλος Κωδικός Τιμή 

Ενεργό προσωπικό 

Καθηγητές (Άνδρες) M3.008 1 

Καθηγητές (Γυναίκες) M3.009 4 

Αναπληρωτές Καθηγητές (Άνδρες) M3.010 0 

Αναπληρωτές Καθηγητές (Γυναίκες) M3.011 0 

Επίκουροι Καθηγητές (Άνδρες) M3.012 0 

Επίκουροι Καθηγητές (Γυναίκες) M3.013 3 

Λέκτορες / Καθηγητές Εφαρμογών (Άνδρες) M3.014 0 

Λέκτορες / Καθηγητές Εφαρμογών (Γυναίκες) M3.015 3 

ΕΔΙΠ (Άνδρες) M3.016 0 

ΕΔΙΠ (Γυναίκες) M3.017 2 

ΕΤΕΠ (Άνδρες) M3.018 0 

ΕΤΕΠ (Γυναίκες) M3.019 0 

ΕΕΠ (Άνδρες) M3.150 0 

ΕΕΠ (Γυναίκες) M3.151 0 

Μόνιμοι Επιστημονικοί Συνεργάτες – Βοηθοί 
(Άνδρες) 

M3.141 
0 

Μόνιμοι Επιστημονικοί Συνεργάτες – Βοηθοί 
(Γυναίκες) 

M3.142 
0 

Διοικητικό προσωπικό (Άνδρες) M3.020 0 

Διοικητικό προσωπικό (Γυναίκες) M3.021 2 

Αποσπασμένο διοικητικό προσωπικό από άλλους 
φορείς (Άνδρες) 

Μ3.163 
0 

Αποσπασμένο διοικητικό προσωπικό από άλλους 
φορείς (Γυναίκες) 

Μ3.164 
0 

Αποσπασμένο διοικητικό προσωπικό σε άλλους 
φορείς (Άνδρες) 

Μ3.165 
0 
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Αποσπασμένο διοικητικό προσωπικό σε άλλους 
φορείς (Γυναίκες) 

Μ3.166 
0 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.3 
ΚΩΔΙΚΟΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΘΕΝΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟY ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 

ΣΤΗΝ ΠΡΩΙΜΗ ΠΑΙΔΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΟ ΕΤΟΣ 2019-2020 
Υποενότητα Τίτλος Κωδικός Τιμή 

Συνταξιοδοτηθέν 
προσωπικό 

Καθηγητές (Άνδρες) M3.024 1 
Καθηγητές (Γυναίκες) M3.025 0 

Αναπληρωτές Καθηγητές (Άνδρες) M3.026 0 
Αναπληρωτές Καθηγητές (Γυναίκες) M3.027 0 

Επίκουροι Καθηγητές (Άνδρες) M3.028 0 
Επίκουροι Καθηγητές (Γυναίκες) M3.029 0 

Λέκτορες / Καθηγητές Εφαρμογών (Άνδρες) M3.030 0 

Λέκτορες / Καθηγητές Εφαρμογών (Γυναίκες) M3.031 0 

ΕΔΙΠ (Άνδρες) M3.032 0 

ΕΔΙΠ (Γυναίκες) M3.033 0 

ΕΤΕΠ (Άνδρες) M3.034 0 

ΕΤΕΠ (Γυναίκες) M3.035 0 

Διοικητικό προσωπικό (Άνδρες) M3.036 0 

Διοικητικό προσωπικό (Γυναίκες) M3.037 0 

ΕΕΠ (Άνδρες) M3.152 0 

ΕΕΠ (Γυναίκες) M3.153 0 

Επιστημονικοί Συνεργάτες – Βοηθοί (Άνδρες) M3.143 0 

Επιστημονικοί Συνεργάτες – Βοηθοί (Γυναίκες) M3.144 0 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.4 
ΚΩΔΙΚΟΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΠΑΡΑΙΤΗΘΕΝΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟY ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΣΤΗΝ 

ΠΡΩΙΜΗ ΠΑΙΔΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΟ ΕΤΟΣ 2019-2020 
Υποενότητα Τίτλος Κωδικός Τιμή 

Παραιτηθέν προσωπικό 

Καθηγητές (Άνδρες) M3.040 0 

Καθηγητές (Γυναίκες) M3.041 0 

Αναπληρωτές Καθηγητές (Άνδρες) M3.042 0 

Αναπληρωτές Καθηγητές (Γυναίκες) M3.043 0 

Επίκουροι Καθηγητές (Άνδρες) M3.044 0 

Επίκουροι Καθηγητές (Γυναίκες) M3.045 0 

Λέκτορες / Καθηγητές Εφαρμογών (Άνδρες) M3.046 0 

Λέκτορες / Καθηγητές Εφαρμογών (Γυναίκες) M3.047 0 

ΕΔΙΠ (Άνδρες) M3.048 0 

ΕΔΙΠ (Γυναίκες) M3.049 0 

ΕΤΕΠ (Άνδρες) M3.050 0 

ΕΤΕΠ (Γυναίκες) M3.051 0 

Διοικητικό προσωπικό (Άνδρες) M3.052 0 

Διοικητικό προσωπικό (Γυναίκες) M3.053 0 

ΕΕΠ (Άνδρες) M3.154 0 

ΕΕΠ (Γυναίκες) M3.155 0 



Ετήσια Απογραφική Έκθεση 2019-2020 
Σχολή: Διοικητικών Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών  
Τμήμα: ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΣΤΗΝ ΠΡΩΙΜΗ ΠΑΙΔΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ 

Σ ε λ ί δ α  7 | 32 

 

Επιστημονικοί Συνεργάτες – Βοηθοί (Άνδρες) M3.145 0 

Επιστημονικοί Συνεργάτες – Βοηθοί (Γυναίκες) M3.146 0 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.5 
ΚΩΔΙΚΟΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΝΕΟΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟY ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 

ΣΤΗΝ ΠΡΩΙΜΗ ΠΑΙΔΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΟ ΕΤΟΣ 2019-2020 
Υποενότητα Τίτλος Κωδικός Τιμή 

Νεοπροσληφθέν 
προσωπικό 

Καθηγητές (Άνδρες) M3.056 0 

Καθηγητές (Γυναίκες) M3.057 0 

Αναπληρωτές Καθηγητές (Άνδρες) M3.058 0 

Αναπληρωτές Καθηγητές (Γυναίκες) M3.059 0 

Επίκουροι Καθηγητές (Άνδρες) M3.060 0 

Επίκουροι Καθηγητές (Γυναίκες) M3.061 3 

Λέκτορες / Καθηγητές Εφαρμογών (Άνδρες) M3.062 0 

Λέκτορες / Καθηγητές Εφαρμογών (Γυναίκες) M3.063 0 

ΕΔΙΠ (Άνδρες) M3.064 0 

ΕΔΙΠ (Γυναίκες) M3.065 0 

ΕΤΕΠ (Άνδρες) M3.066 0 

ΕΤΕΠ  (Γυναίκες) M3.067 0 

Διοικητικό προσωπικό (Άνδρες) M3.068 0 

Διοικητικό προσωπικό (Γυναίκες) M3.069 0 

ΕΕΠ (Άνδρες) M3.156 0 

ΕΕΠ (Γυναίκες) M3.157 0 

Μόνιμοι Επιστημονικοί συνεργάτες – Βοηθοί (Άνδρες) M3.147 0 

Μόνιμοι Επιστημονικοί συνεργάτες – Βοηθοί (Γυναίκες) M3.148 0 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.6 
ΚΩΔΙΚΟΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟY ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΣΤΗΝ ΠΡΩΙΜΗ 

ΠΑΙΔΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΟ ΕΤΟΣ 2019-2020 
Υποενότητα Τίτλος Κωδικός Τιμή 

Εξέλιξη προσωπικού 

Καθηγητές (Άνδρες) M3.072 0 

Καθηγητές (Γυναίκες) M3.073 0 

Αναπληρωτές Καθηγητές (Άνδρες) M3.074 0 

Αναπληρωτές Καθηγητές (Γυναίκες) M3.075 0 

Επίκουροι Καθηγητές (Άνδρες) M3.076 0 

Επίκουροι Καθηγητές (Γυναίκες) M3.077 0 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.7 
ΚΩΔΙΚΟΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟY ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΣΤΗΝ 

ΠΡΩΙΜΗ ΠΑΙΔΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΟ ΕΤΟΣ 2019-2020 
Υποενότητα Τίτλος Κωδικός Τιμή 

Προσωπικό με σύμβαση 
Εξωτερικοί συνεργάτες με ανάθεση διδασκαλίας M3.078 7 

Μέλη ΔΕΠ με ανάθεση διδασκαλίας M3.167 0 
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Εξωτερικοί συνεργάτες με διοικητικά/λοιπά καθήκοντα M3.079 0 

Εξωτερικοί συνεργάτες ερευνητικών προγραμμάτων 
(ερευνητικά καθήκοντα) 

M3.080 0 

Εξωτερικοί συνεργάτες ερευνητικών προγραμμάτων 
(διοικητικά/υποστηρικτικά καθήκοντα) 

M3.081 0 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.8 
ΚΩΔΙΚΟΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟY ΤΜΗΜΑΤΟΣ  ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΣΤΗΝ 

ΠΡΩΙΜΗ ΠΑΙΔΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΟ ΕΤΟΣ 2019-2020 
Υποενότητα Τίτλος Κωδικός Τιμή 

Κινητικότητα 
προσωπικού 

Μέλη ΔΕΠ με ακαδημαϊκή προϋπηρεσία σε ιδρύματα 
του εξωτερικού  

M3.082 0 

Εξερχόμενα Μέλη ΔΕΠ (ERASMUS) M3.083 0 

Εισερχόμενοι διδάσκοντες (ERASMUS)  M3.084 0 

Επισκέπτες Καθηγητές Μ3.168 0 

Μέλη ΔΕΠ σε εκπαιδευτική άδεια M3.085 0 

Μέλη ΔΕΠ σε προγράμματα εκπαιδευτικής 
συνεργασίας (πχ. Erasmus) 

M3.086 0 

Μέλη ΔΕΠ με ανάθεση διδασκαλίας σε άλλες Σχολές 
του Ιδρύματος 

M3.087 0 

Μέλη ΔΕΠ με ανάθεση διδασκαλίας σε Σχολές άλλου 
Ιδρύματος (εσωτερικού ή εξωτερικού) 

M3.088 0 
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3. Προπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών 
 

Ως προς την εκπαίδευση και τις τετραετείς προπτυχιακές σπουδές του Τμήματος: 

Εδώ προστίθενται όσα στοιχεία επιθυμείτε σχετικά μα τα Προπτυχιακά Προγράμματα 

Σπουδών 

 

Για την κατάρτιση του Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη 

Παιδική Ηλικία ελήφθησαν υπόψη: α) οι εμπειρίες οι οποίες προκύπτουν από την εξηντάχρονη 

λειτουργία του Τμήματος, β) οι εφαρμογές του θεσμού της προσχολικής αγωγής στη χώρα μας και 

διεθνώς, γ) συναφή Προγράμματα Προπτυχιακών Σπουδών Πανεπιστημιακών Τμημάτων πολλών 

άλλων χωρών (Αγγλίας, ΗΠΑ, Καναδά, Αυστραλίας, Νέας Ζηλανδίας, Ιταλίας), 

Σχετικά με τον κύριο σκοπό της εκπαίδευσης στην Αγωγή και Φροντίδα στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία 

αναφέρεται ότι θα πρέπει να:   

• Είναι σαφώς διαρθρωμένη έτσι ώστε οι υποψήφιοι παιδαγωγοί να κατανοούν τη σημαντικότητα 

των σπουδών τους.  

• Αντανακλά τις αξίες και τις ηθικές αρχές της Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία.  

• Ανταποκρίνεται στις προσδοκίες για την αντιμετώπιση του παιδιού της προσχολικής ηλικίας ως 

πολίτη με ιδιαίτερα χαρακτηριστικά.  

• Σέβεται τα δικαιώματα των παιδιών και των οικογενειών τους. 

Σχετικά με τους στόχους και τα αποτελέσματα του Προγράμματος Σπουδών στην Αγωγή και Φροντίδα 

στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία, αναφέρονται τα εξής:  

• Καθορισμός των στόχων του Προγράμματος και των αναμενόμενων αποτελεσμάτων της 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης.  

• Αντανάκλαση των αξιών και των δεοντολογικών αρχών του επαγγέλματος κατά το σχεδιασμό και 

την εφαρμογή του Προγράμματος.  

• Προσδιορισμός των διδακτικών μεθόδων του Προγράμματος, για να εξασφαλιστεί ότι 

υποστηρίζουν την επίτευξη της γνωστικής και συναισθηματικής ανάπτυξης των φοιτητών του 

Τμήματος Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία.  

• Αντανάκλαση των βασικών γνώσεων, των διαδικασιών, των αξιών και των δεξιοτήτων του 

επαγγέλματος του Παιδαγωγού Προσχολικής Ηλικίας.  
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• Παροχή εκπαιδευτικής προετοιμασίας σχετικής με την έναρξη επαγγελματικής πρακτικής στην 

Αγωγή και Φροντίδα στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία σε δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς.  

• Αυτο-αξιολόγηση για την αξιολόγηση του βαθμού επίτευξης των στόχων του Προγράμματος και των 

αναμενόμενων αποτελεσμάτων. 

Σχετικά με την εκπαίδευση στο πεδίο, αναφέρεται ότι τα Προγράμματα Σπουδών θα πρέπει να 

επιδιώκουν σταθερά τα εξής:  

• Συνέπεια ανάμεσα στις μεθόδους εκπαίδευσης και τους στόχους, τα αναμενόμενα αποτελέσματα 

και τη δήλωση αποστολής του Προγράμματος  

• Σαφή σχέδια για την οργάνωση, υλοποίηση και αξιολόγηση της θεωρίας και της εκπαίδευσης 

πεδίου που παρέχονται από το Πρόγραμμα.  

• Εξασφάλιση ότι τα Προγράμματα Σπουδών βοηθούν τους φοιτητές να αναπτύξουν δεξιότητες 

κριτικής σκέψης και επιστημονικής στάσης, ανοίγματος σε νέες εμπειρίες και δέσμευση για δια βίου 

μάθηση.  

• Επάρκεια της εκπαίδευσης στο πεδίο ως προς τη διάρκεια και την πολυπλοκότητα των καθηκόντων 

και των ευκαιριών μάθησης, ώστε να εξασφαλίζεται ότι οι φοιτητές είναι προετοιμασμένοι για 

επαγγελματική πρακτική.  

• Προγραμματισμένο συντονισμό και σύνδεση μεταξύ του Τμήματος και του οργανισμού 

τοποθέτησης πρακτικής στο πεδίο. 

 

Η συνολική διάρκεια του νέου ΑΥΤΟΝΟΜΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ Προπτυχιακών 

σπουδών είναι οκτώ (8) εξάμηνα. Προσφέρονται συνολικά 55 μαθήματα. Από αυτά τα 32 είναι 

υποχρεωτικά και τα 23 κατ' επιλογήν υποχρεωτικά (Δ, Ε, ΣΤ, Ζ, Η εξάμηνο). 

 

Με βάση το «Εγχειρίδιο Δεδομένων Ποιότητας-Εκδόση 1.09.000» της ΕΘΑΑΕ ως προς το 

πρόγραμμα προπτυχιακών σπουδών παρατίθεται ο Πίνακας 3.1 για το ΠΠΣ του Τμήματος 

Αγωγής & Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία του  ΠΑ.Δ.Α. 4-ετους φοίτησης και για το 

ακαδημαϊκό έτος 2019-2020.  

Μεθοδολογία 
Τα αντίστοιχα στοιχεία προέρχονται από τις εξής πηγές:  

• Προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών {Μ4.001, Μ4.002, Μ4.005, Μ4.006, Μ4.008 ως 
Μ4.024, Μ4.029, Μ4.033} 

• Πληροφοριακό σύστημα ΜΟΔΙΠ {Μ4.039, Μ4.041-Μ4.086, Μ4.87-Μ4.90, Μ4.91 ως 
Μ4.110, Μ4.111-Μ4.126} 
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• Γραμματεία {Μ4.003, Μ4.004, Μ4.007, Μ4.039, Μ4.040, Μ4.127 ως Μ4.133} 

• Γενικές πληροφορίες τμήματος {Μ4.007, Μ4.025 ως Μ4.028, Μ4.030, Μ4.034 ως 
Μ4.038} 

• Υπεύθυνοι  Πρακτικής {Μ4.031, Μ4.032}  

• Υπεύθυνο Erasmus { Μ4.87-Μ4.90}  

• Γραφείο Erasmus {M4.81-M4.86}  

• Γραφείο Διασύνδεσης {Μ4.111-Μ4.126} 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.1  
ΚΩΔΙΚΟΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΣΤΗΝ ΠΡΩΙΜΗ ΠΑΙΔΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΟ ΕΤΟΣ 2019-2020 
Υποενότητα Κωδικός Τίτλος Τιμή 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΠΣ 

M4.001 Πιστωτικές μονάδες (ECTS) 240 

M4.002 Ελάχιστη διάρκεια σπουδών (εξάμηνα) 8 

Μ4.134 Θεματικές ενότητες  

Μ4.135 ΦΕΚ ίδρυσης 38 

M4.003 Ημερομηνία ίδρυσης 02/03/2018 

M4.004 Ημερομηνία τελευταίας αναμόρφωσης 02/03/2018 

M4.005 Γλώσσα Ελληνική 

Μ4.136 Διεθνής πιστοποίηση ΟΧΙ 

ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ 
ΣΠΟΥΔΩΝ 

M4.006 Ειδικεύσεις-κατευθύνσεις στον τίτλο σπουδών 1 

M4.007 Κατοχυρωμένα επαγγελματικά δικαιώματα ΟΧΙ 
M4.008 Υποχρεωτική διπλωματική ή πτυχιακή εργασία ΟΧΙ 
Μ4.137 Χορήγηση βεβαίωσης Ψηφιακών Δεξιοτήτων ΟΧΙ 
M4.009 Ελάχιστος αριθμός μαθημάτων για απόκτηση πτυχίου 42 

Μ4.138 Ελάχιστος αριθμός Θεματικών Ενοτήτων  

Μ4.139 Μαθήματα με αξιολόγηση από τους φοιτητές 34 

Μ4.140 Φοιτητές που συμμετείχαν στην αξιολόγηση 1.197 

Μ4.141 Μέσος όρος βαθμολογίας αξιολόγησης μαθημάτων 3.77 

M4.010 Προσφερόμενα μαθήματα (σύνολο) 55 

M4.011 Υποχρεωτικά μαθήματα 32 

M4.012 Μαθήματα ελεύθερης επιλογής 0 

M4.013 Μαθήματα κατ’ επιλογήν υποχρεωτικά 23 

M4.014 Προαπαιτούμενα μαθήματα ΝΑΙ 
M4.015 Μαθήματα με προαπαιτούμενο μάθημα 8 

M4.016 Μαθήματα Γενικού Υποβάθρου 29 

M4.017 
Μαθήματα Επιστημονικής Περιοχής (Ειδικού 

Υποβάθρου) 
26 

Μ4.142 Μαθήματα Ειδίκευσης ή Κατεύθυνσης 0 

M4.018 Μαθήματα Γενικών Γνώσεων 0 

M4.019 Μαθήματα Ανάπτυξης Δεξιοτήτων 0 

M4.020 Μαθήματα με φροντιστήριο 0 

M4.021 Μαθήματα με εργαστηριακή άσκηση ή εργαστηριακά 13 

M4.022 Μαθήματα με κλινική άσκηση ή κλινικά 0 

M4.023 Μαθήματα με άσκηση υπαίθρου ή επιτόπια επίσκεψη 0 
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Μ4.143 Ξενόγλωσσα μαθήματα για αλλοδαπούς 0 

M4.024 Έκδοση Παραρτήματος Διπλώματος ΝΑΙ 

M4.130 
Αυτόματη έκδοση Παραρτήματος Διπλώματος για 

όλους τους φοιτητές 
ΟΧΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΤΑΞΗ 

M4.025 Ηλεκτρονική τάξη ΝΑΙ 
M4.026 Σύνολο μαθημάτων στην ηλεκτρονική τάξη ΝΑΙ 
Μ4.154 Μαθήματα στην ηλεκτρονική τάξη 100 

M4.027 Συμμόρφωση με πρότυπα WCAG ΟΧΙ 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ 

M4.029 Υποχρεωτική πρακτική άσκηση ΝΑΙ 
M4.030 Υποστήριξη πρακτικής άσκησης ΝΑΙ 
M4.031 Φοιτητές που ολοκλήρωσαν την πρακτική άσκηση 0 

Μ4.144 Αμειβόμενοι φοιτητές 0 

M4.033 Μέγιστη διάρκεια πρακτικής άσκησης (μήνες) 6 

Μ4.145 
Φοιτητές που βρήκαν εργασία μέσω της πρακτικής 

άσκησης 
0 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΠΠΣ 

M4.034 Συμμετοχή φοιτητών ΟΧΙ 
M4.035 Συμμετοχή αποφοίτων ΟΧΙ 
M4.036 Συμμετοχή εργοδοτών ΟΧΙ 
M4.037 Συμμετοχή επιστημονικών φορέων ΟΧΙ 
M4.038 Συμμετοχή άλλων φορέων ΟΧΙ 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ (ΕΙΣΑΓΩΓΗ) 

M4.039 Προσφερόμενες θέσεις στις Πανελλήνιες Εξετάσεις 124 

M4.040 Προτεινόμενες θέσεις από το Τμήμα 0 

M4.041 Νεοεισαχθέντες με εισαγωγικές εξετάσεις (Άνδρες) 0 

M4.042 Νεοεισαχθέντες με εισαγωγικές εξετάσεις (Γυναίκες) 136 

M4.043 Eισαχθέντες με κατατακτήριες εξετάσεις (Άνδρες) 0 

M4.044 Eισαχθέντες με κατατακτήριες εξετάσεις (Γυναίκες) 12 

M4.155 Νεοεισαχθέντες με κατατακτήριες εξετάσεις (Άνδρες) 0 

M4.156 
Νεοεισαχθέντες με κατατακτήριες εξετάσεις 

(Γυναίκες) 
0 

M4.045 Εισαχθέντες από μετεγγραφές (Άνδρες) 2 

M4.046 Εισαχθέντες από μετεγγραφές (Γυναίκες) 25 

Μ4.146 Νεοεισαχθέντες από μετεγγραφές (Άνδρες) 0 

Μ4.147 Νεοεισαχθέντες από μετεγγραφές (Γυναίκες) 0 

M4.047 Νεοεισαχθέντες αλλοδαποί (Άνδρες) 0 

M4.048 Νεοεισαχθέντες αλλοδαποί (Γυναίκες) 2 

M4.049 Νεοεισαχθέντες με λοιπές μεθόδους (Άνδρες) 0 

M4.050 Νεοεισαχθέντες με λοιπές μεθόδους (Γυναίκες) 0 

Μ4.148 
Εισαχθέντες από Τμήματα ΑΕΙ που υπέστησαν 

μεταβολές (Άνδρες) 
0 

Μ4.149 
Εισαχθέντες από Τμήματα ΑΕΙ που υπέστησαν 

μεταβολές (Γυναίκες) 
0 

M4.051 Νεοεισαχθέντες (σύνολο) (Άνδρες) 0 

M4.052 Νεοεισαχθέντες (σύνολο) (Γυναίκες) 138 

M4.157 Εισαχθέντες (σύνολο) (Άνδρες) 2 

M4.158 Εισαχθέντες (σύνολο) (Γυναίκες) 175 

Μ4.150 
Βάση εισαγωγής στις Πανελλήνιες Εξετάσεις 

(υψηλότερη τιμή) 
0 
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Μ4.151 
Βάση εισαγωγής στις Πανελλήνιες Εξετάσεις 

(χαμηλότερη τιμή) 
0 

M4.054 Μεσαία τιμή σειράς προτίμησης 0 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ 
(ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ) 

M4.055 
Πλήθος εγγεγραμμένων εντός κανονικής διάρκειας 

φοίτησης (Άνδρες) 
21 

M4.056 
Εγγεγραμμένοι εντός κανονικής διάρκειας φοίτησης 

(Γυναίκες) 
532 

M4.057 
Εγγεγραμμένοι που διανύουν το ν+1 έτος σπουδών 

(Άνδρες) 
1 

M4.058 
Εγγεγραμμένοι που διανύουν το ν+1 έτος σπουδών 

(Γυναίκες) 
124 

M4.059 
Εγγεγραμμένοι που διανύουν το ν+2 έτος σπουδών 

(Άνδρες) 
1 

M4.060 
Εγγεγραμμένοι που διανύουν το ν+2 έτος σπουδών 

(Γυναίκες) 
85 

M4.061 
Εγγεγραμμένοι που διανύουν έτος σπουδών 

μεγαλύτερο του ν+2 (Άνδρες) 
1 

M4.062 
Εγγεγραμμένοι που διανύουν έτος σπουδών 

μεγαλύτερο του ν+2 (Γυναίκες) 
27 

M4.063 
Αλλοδαποί εντός κανονικής διάρκειας φοίτησης 

(Άνδρες) 
0 

M4.064 
Αλλοδαποί εντός κανονικής διάρκειας φοίτησης 

(Γυναίκες) 
0 

M4.065 
Αλλοδαποί πέραν κανονικής διάρκειας φοίτησης 

(Άνδρες) 
0 

M4.066 
Αλλοδαποί πέραν κανονικής διάρκειας φοίτησης 

(Γυναίκες) 
0 

M4.067 
Διαγραμμένοι κατόπιν αίτησης εντός κανονικής 

διάρκειας φοίτησης (σύνολο) (Άνδρες) 
0 

M4.068 
Διαγραμμένοι κατόπιν αίτησης εντός κανονικής 

διάρκειας φοίτησης (σύνολο) (Γυναίκες) 
7 

M4.069 
Διαγραμμένοι κατόπιν αίτησης πέραν κανονικής 

διάρκειας φοίτησης (σύνολο) (Άνδρες) 
0 

M4.070 
Διαγραμμένοι κατόπιν αίτησης πέραν κανονικής 

διάρκειας φοίτησης (σύνολο) (Γυναίκες) 
0 

M4.071 
Διαγραμμένοι για εγγραφή σε άλλο ΠΠΣ εντός 

κανονικής διάρκειας φοίτησης (Άνδρες) 
0 

M4.072 
Διαγραμμένοι για εγγραφή σε άλλο ΠΠΣ εντός 

κανονικής διάρκειας φοίτησης (Γυναίκες) 
0 

M4.073 
Διαγραμμένοι για εγγραφή σε άλλο ΠΠΣ πέραν 

κανονικής διάρκειας φοίτησης (Άνδρες) 
0 

M4.074 
Διαγραμμένοι για εγγραφή σε άλλο ΠΠΣ πέραν 

κανονικής διάρκειας φοίτησης (Γυναίκες) 
0 

Μ4.152 Διαγραμμένοι από το ΠΠΣ (Άνδρες) 0 

Μ4.153 Διαγραμμένοι από το ΠΣ (Γυναίκες) 7 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ 
(ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΗΤΑ) 

M4.075 Νεοεισαχθέντες ΑΜΕΑ (Άνδρες) 0 

M4.076 Νεοεισαχθέντες ΑΜΕΑ (Γυναίκες) 0 

M4.077 
Εγγεγραμμένοι ΑΜΕΑ εντός κανονικής διάρκειας 

φοίτησης (Άνδρες) 
0 

M4.078 
Εγγεγραμμένοι ΑΜΕΑ εντός κανονικής διάρκειας 

φοίτησης (Γυναίκες) 
0 

M4.079 Απόφοιτοι ΑΜΕΑ (Άνδρες) 0 

M4.080 Απόφοιτοι ΑΜΕΑ (Γυναίκες) 0 
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ΦΟΙΤΗΤΕΣ 
(ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ - 
ΔΙΕΘΝΟΠΟΙΗΣΗ) 

M4.081 
Φοιτητές με τρίμηνη παρακολούθηση σε ΑΕΙ της 
αλλοδαπής εντός κανονικής διάρκειας φοίτησης 

(Άνδρες) 

0 

M4.082 
Φοιτητές με τρίμηνη παρακολούθηση σε ΑΕΙ της 
αλλοδαπής εντός κανονικής διάρκειας φοίτησης 

(Γυναίκες) 

0 

M4.083 
Φοιτητές με τρίμηνη παρακολούθηση σε ΑΕΙ της 
αλλοδαπής πέραν κανονικής διάρκειας φοίτησης 

(Άνδρες) 

0 

M4.084 
Φοιτητές με τρίμηνη παρακολούθηση σε ΑΕΙ της 
αλλοδαπής πέραν κανονικής διάρκειας φοίτησης 

(Γυναίκες) 

0 

M4.085 Φοιτητές από άλλο τμήμα της Αλλοδαπής (Άνδρες) 0 

M4.086 Φοιτητές από άλλο τμήμα της Αλλοδαπής (Γυναίκες) 0 

M4.087 Εισερχόμενοι ERASMUS (Άνδρες) 0 

M4.088 Εισερχόμενοι ERASMUS (Γυναίκες) 0 

M4.089 Εξερχόμενοι ERASMUS (Άνδρες) 0 

M4.090 Εξερχόμενοι ERASMUS (Γυναίκες) 4 

ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ 
(ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ) 

M4.091 
Απόφοιτοι εντός κανονικής διάρκειας φοίτησης 

(Άνδρες) 
0 

M4.092 
Απόφοιτοι εντός κανονικής διάρκειας φοίτησης 

(Γυναίκες) 
3 

M4.093 Απόφοιτοι (ν+1 έτη σπουδών) (Άνδρες) 0 

M4.094 Απόφοιτοι (ν+1 έτη σπουδών) (Γυναίκες) 56 

M4.095 Απόφοιτοι (ν+2 έτη σπουδών) (Άνδρες) 1 

M4.096 Απόφοιτοι (ν+2 έτη σπουδών) (Γυναίκες) 39 

M4.097 
Απόφοιτοι (περισσότερα από ν+2 έτη σπουδών) 

(Άνδρες) 
0 

M4.098 
Απόφοιτοι (περισσότερα από ν+2 έτη σπουδών) 

(Γυναίκες) 
16 

ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ 
(ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ) 

M4.099 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 5.00 - 5.99 (Άνδρες) 0 

M4.100 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 5.00 - 5.99 (Γυναίκες) 0 

M4.101 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 6.00 - 6.99 (Άνδρες) 0 

M4.102 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 6.00 - 6.99 (Γυναίκες) 3 

M4.103 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 7.00 - 7.99 (Άνδρες) 1 

M4.104 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 7.00 - 7.99 (Γυναίκες) 63 

M4.105 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 8.00 - 8.99 (Άνδρες) 0 

M4.106 
Πλήθος αποφοίτων με βαθμό πτυχίου 8.00 - 8.99 

(Γυναίκες) 
48 

M4.107 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 9.00 - 10.00 (Άνδρες) 0 

M4.108 Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου 9.00 - 10.00 (Γυναίκες) 0 

M4.109 Μέση τιμή βαθμού πτυχίου  (Άνδρες) 7.18 

M4.110 Μέση τιμή βαθμού πτυχίου  (Γυναίκες) 7.88 

ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ 
(ΑΠΟΡΡΟΦΗΣΗ) 

M4.111 
Απασχόληση αποφοίτων σε συναφή εργασία εντός 6 

μηνών (%) (Άνδρες) 
0,00 % 

M4.112 
Απασχόληση αποφοίτων σε συναφή εργασία εντός 6 

μηνών (%) (Γυναίκες) 
75,00 % 

M4.113 
Απασχόληση αποφοίτων σε μη συναφή εργασία εντός 

6 μηνών (%) (Άνδρες) 
0,00 % 

M4.114 
Απασχόληση αποφοίτων σε μη συναφή εργασία εντός 

6 μηνών (%) (Γυναίκες) 
25,00 % 
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M4.115 
Απασχόληση αποφοίτων σε συναφή εργασία εντός 12 

μηνών (%) (Άνδρες) 
0,00 % 

M4.116 
Απασχόληση αποφοίτων σε συναφή εργασία εντός 12 

μηνών (%) (Γυναίκες) 
0,00 % 

M4.117 
Απασχόληση αποφοίτων σε μη συναφή εργασία εντός 

12 μηνών (%) (Άνδρες) 
0,00 % 

M4.118 
Απασχόληση αποφοίτων σε μη συναφή εργασία εντός 

12 μηνών (%) (Γυναίκες) 
0,00 % 

M4.119 
Απασχόληση αποφοίτων σε συναφή εργασία εντός 24 

μηνών (%) (Άνδρες) 
0,00 % 

M4.120 
Απασχόληση αποφοίτων σε συναφή εργασία εντός 24 

μηνών (%) (Γυναίκες) 
0,00 % 

M4.121 
Απασχόληση αποφοίτων σε μη συναφή εργασία εντός 

24 μηνών (%) (Άνδρες) 
0,00 % 
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4. Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών και Προγράμματα 

Διδακτορικών Σπουδών 
 

4.1 Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών  

 
Το Τμήμα Αγωγής & Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία του Πανεπιστημίου Δυτικής 
Αττικής οργανώνει και λειτουργεί από το ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 Διιδρυματικό 
Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) με ελληνικό τίτλο «Παιδαγωγική μέσω 
Καινοτόμων Τεχνολογιών και Βιοϊατρικών Προσεγγίσεων» και αγγλικό τίτλο «Pedagogy 
through Innovative Technologies & Biomedical Approaches”  
 
Σκοπός του Προγράμματος είναι η παροχή σπουδών υψηλής ποιότητας σε Παιδαγωγούς, με 
απόκτηση γνώσεων και ανάπτυξη δεξιοτήτων κατάλληλων για τις απαιτήσεις του 
επαγγέλματός τους, ως παιδαγωγοί της πρώιμης παιδικής ηλικίας. Παράλληλα, στοχεύει 
στην διεξαγωγή και προώθηση της επιστημονικής έρευνας στο πεδίο της αγωγής και 
φροντίδας των παιδιών. 
 

Με βάση το «Εγχειρίδιο Δεδομένων Ποιότητας-Εκδόση 1.09.000» της ΕΘΑΑΕ ως προς τα 

αυτοδύναμα προγράμματα μεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών παρατίθονται οι 

Πίνακες 4.1 και 4.2, αντιστοίχως.  

Μεθοδολογία 

Τα συγκεντρωμένα στοιχεία τόσο για το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών όσο και για 

το Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών (κωδικοί Μ5.001-Μ5.045. Μ6.001-Μ6.026, 

αντιστοίχως) προέρχονται αντιστοίχως από την Διεύθυνση του ΠΜΣ και το Συμβούλιο του 

Τμήματος. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4.1   
ΚΩΔΙΚΟΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ …………………………………. ΓΙΑ ΤΟ ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΟ ΕΤΟΣ 2019-2020 ΜΕ ΤΙΤΛΟ:    

…………………………………. 

Κωδικός Τίτλος Τιμή 

M5.001 Πιστωτικές Μονάδες ECTS  
M5.002 Ημερομηνία ίδρυσης  
Μ5.050 ΦΕΚ ίδρυσης  
M5.003 Ημερομηνία τελευταίας αναμόρφωσης  
M5.046 Επανιδρύθηκε  
M5.047 ΦΕΚ επανίδρυσης  
M5.048 Ημερομηνία επανίδρυσης  
M5.004 Γλώσσα  
M5.005 Ελάχιστη διάρκεια σπουδών (εξάμηνα)  
M5.006 Δυνατότητα συνέχισης σε ΠΔΣ  
M5.007 Υποχρέωση μερικής φοίτησης στο εξωτερικό  
M5.008 Δυνατότητα μερικής φοίτησης στο εξωτερικό  
M5.009 Συμμετέχοντα Τμήματα/Σχολές Ιδρύματος  
M5.010 Συμμετέχοντα Τμήματα/Σχολές άλλων Ιδρυμάτων της χώρας  
M5.011 Συμμετέχοντα Ιδρύματα εξωτερικού  
Μ5.052 Προβλεπόμενες θέσεις  
Μ5.053 Αιτήσεις ένταξης στο πρόγραμμα  
M5.038 Νεοεισερχόμενοι φοιτητές  
M5.012 Εγγεγραμμένοι φοιτητές  
M5.013 Πλήθος αποφοίτων  
M5.014 Παρέχεται και ως πρόγραμμα μερικής φοίτησης;  
M5.015 Παρακολούθηση αποκλειστικά με φυσική παρουσία  
M5.016 Παρακολούθηση αποκλειστικά εξ αποστάσεως  
M5.017 Παρακολούθηση με μεικτό σύστημα  
M5.018 Υποχρεωτική καταβολή διδάκτρων  
M5.019 Ύψος διδάκτρων  
M5.020 Δυνατότητα χορήγησης υποτροφιών  
Μ5.068 Υποτροφίες  
Μ5.069 Βραβεία  
M5.021 Ειδικεύσεις/κατευθύνσεις στον τίτλο σπουδών  
M5.022 Υποχρεωτική πρακτική άσκηση  
M5.023 Υποχρεωτική διπλωματική εργασία  
Μ5.070 Μαθήματα με αξιολόγηση  
Μ5.071 Φοιτητές που συμμετείχαν στην αξιολόγηση  
Μ5.072 Μέσος όρος βαθμολογίας αξιολόγησης μαθημάτων  
M5.024 Ελάχιστος αριθμός μαθημάτων για απόκτηση διπλώματος  
Μ5.073 Ελάχιστος αριθμός Θεματικών Ενοτήτων  
M5.025 Προσφερόμενα μαθήματα (σύνολο)  
M5.026 Υποχρεωτικά μαθήματα  
M5.027 Μαθήματα ελεύθερης επιλογής  
M5.028 Μαθήματα κατ’ επιλογήν υποχρεωτικά  
M5.029 Προαπαιτούμενα μαθήματα  
M5.030 Μαθήματα με προαπαιτούμενα  
M5.031 Μαθήματα με φροντιστήριο  
M5.032 Μαθήματα με εργαστηριακή άσκηση ή εργαστηριακά  
M5.033 Μαθήματα με κλινική άσκηση ή κλινικά  
M5.034 Μαθήματα με άσκηση υπαίθρου ή επιτόπια επίσκεψη  
Μ5.074 Ξενόγλωσσα μαθήματα για αλλοδαπούς  
M5.035 Διδάσκοντες μέλη ΔΕΠ του Τμήματος ή της Σχολής  
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M5.036 Διδάσκοντες μέλη ΔΕΠ από άλλα Τμήματα ή Σχολές  
M5.041 Διδάσκοντες μέλη ΔΕΠ από άλλα εθνικά Ιδρύματα  
M5.039 Διδάσκοντες μέλη ΕΕΠ του Ιδρύματος  
M5.040 Λοιποί διδάσκοντες του Ιδρύματος  
M5.037 Εξωτερικοί συνεργάτες με ανάθεση διδασκαλίας  
M5.042 Εισερχόμενοι (Άνδρες)  
M5.043 Εισερχόμενοι (Γυναίκες)  
M5.044 Εξερχόμενοι (Άνδρες)  
M5.045 Εξερχόμενοι (Γυναίκες)  
Μ5.054 Νεοεισαχθέντες (Άνδρες)  
Μ5.055 Νεοεισαχθέντες (Γυναίκες)  
Μ5.056 Εγγεγραμμένοι (Άνδρες)  
Μ5.057 Εγγεγραμμένοι (Γυναίκες)  
Μ5.058 Αλλοδαποί (Άνδρες)  
Μ5.059 Αλλοδαποί (Γυναίκες)  
Μ5.060 Απόφοιτοι κανονικής διάρκειας (Άνδρες)  
Μ5.061 Απόφοιτοι κανονικής διάρκειας (Γυναίκες)  
Μ5.062 Απόφοιτοι πέραν της κανονικής διάρκειας (Άνδρες)  
Μ5.063 Απόφοιτοι πέραν της κανονικής διάρκειας (Γυναίκες)  
Μ5.064 Διαγραφέντες με αίτηση (Άνδρες)  
Μ5.065 Διαγραφέντες με αίτηση (Γυναίκες)  
Μ5.066 Διαγραφέντες με απόφαση Τμήματος (Άνδρες)  
Μ5.067 Διαγραφέντες με απόφαση Τμήματος (Γυναίκες)  
Μ5.051 Διεθνής πιστοποίηση  

 

  



Ετήσια Απογραφική Έκθεση 2019-2020 
Σχολή: Διοικητικών Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών  
Τμήμα: ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΣΤΗΝ ΠΡΩΙΜΗ ΠΑΙΔΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ 

Σ ε λ ί δ α  19 | 32 

 

4.2 Προγράμματα Διδακτορικών Σπουδών 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.2   
ΚΩΔΙΚΟΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΣΤΗΝ ΠΡΩΙΜΗ ΠΑΙΔΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΟ ΕΤΟΣ 2019-2020  
Κωδικός Τίτλος Τιμή 

Μ6.027 Συμμετέχοντα Ιδρύματα ή φορείς εσωτερικού 0 

Μ6.028 Συμμετέχοντα Ιδρύματα ή φορείς εξωτερικού 0 

M6.003 Υποχρεωτικά σεμινάρια ή μαθήματα ΟΧΙ 
Μ6.029 ΦΕΚ ίδρυσης 5998/31-12-2018 

M6.004 Ημερομηνία ίδρυσης 31/12/2018 

M6.024 Επανιδρύθηκε ΟΧΙ 
M6.025 ΦΕΚ επανίδρυσης 0 

M6.026 Ημερομηνία επανίδρυσης  
M6.005 Απονεμηθέντες διδακτορικοί τίτλοι (σωρευτικά) 0 

M6.006 Απονεμηθέντες διδακτορικοί τίτλοι (έτος αναφοράς) 0 

M6.007 Μέση διάρκεια σπουδών (έτη) 0 

Μ6.030 Υποχρέωση προκήρυξης θέσεων ΝΑΙ 
M6.008 Προκηρυχθείσες θέσεις 6 

M6.009 Αιτήσεις εκπόνησης διδακτορικής διατριβής 6 

Μ6.031 Νεοεισαχθέντες (σύνολο) (Άνδρες) 3 

Μ6.032 Νεοεισαχθέντες (σύνολο) (Γυναίκες)  3 

Μ6.033 Νεοεισαχθέντες (οικείο Τμήμα) (Άνδρες) 0 

Μ6.034 Νεοεισαχθέντες (οικείο Τμήμα) (Γυναίκες) 0 

Μ6.035 Νεοεισαχθέντες (άλλο Τμήμα, οικείο Ίδρυμα) (Άνδρες) 0 

Μ6.036 Νεοεισαχθέντες (άλλο Τμήμα, οικείο Ίδρυμα) (Γυναίκες) 0 

Μ6.037 Νεοεισαχθέντες (από άλλο Ίδρυμα) (Άνδρες)  3 

Μ6.038 Νεοεισαχθέντες (από άλλο Ίδρυμα) (Γυναίκες) 3 

Μ6.039 Εν ενεργεία υποψήφιοι διδάκτορες (Άνδρες) 4 

Μ6.040 Εν ενεργεία υποψήφιοι διδάκτορες (Γυναίκες) 3 

Μ6.041 Εν ενεργεία υποψήφιοι διδάκτορες με υποτροφία (Άνδρες) 0 

Μ6.042 Εν ενεργεία υποψήφιοι διδάκτορες με υποτροφία (Γυναίκες)  0 

Μ6.043 Διαγραφέντες με αίτηση (Άνδρες) 0 

Μ6.044 Διαγραφέντες με αίτηση (Γυναίκες) 0 

Μ6.045 Διαγραφέντες (Άνδρες) 0 

Μ6.046 Διαγραφέντες (Γυναίκες) 0 

Μ6.047 Δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές (από την έναρξη 
απόκτησης ιδιότητας) (Άνδρες) 0 

Μ6.048 Δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές (από την έναρξη 
απόκτησης ιδιότητας) (Γυναίκες) 0 

Μ6.049 Δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές στο τρέχον έτος 
(Άνδρες) 0 

Μ6.050 Δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές  στο τρέχον έτος 
(Γυναίκες) 0 

Μ6.051 Δημοσιεύσεις σε πρακτικά διεθνών συνεδρίων με κριτές (από την 
έναρξη απόκτησης ιδιότητας) (Άνδρες) 0 

Μ6.052 Δημοσιεύσεις σε πρακτικά διεθνών συνεδρίων με κριτές (από την 
έναρξη απόκτησης ιδιότητας) (Γυναίκες) 0 
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Μ6.053 Δημοσιεύσεις σε πρακτικά διεθνών συνεδρίων με κριτές στο τρέχον 
έτος (Άνδρες) 0 

Μ6.054 Δημοσιεύσεις σε πρακτικά διεθνών συνεδρίων με κριτές  στο τρέχον 
έτος (Γυναίκες) 0 

Μ6.055 Διπλώματα ευρεσιτεχνίας - πατέντες (από την έναρξη απόκτησης 
ιδιότητας) (Άνδρες) 0 

Μ6.056 Διπλώματα ευρεσιτεχνίας - πατέντες (από την έναρξη απόκτησης 
ιδιότητας) (Γυναίκες) 0 

M6.020 Εισερχόμενοι (Άνδρες) 3 

M6.021 Εισερχόμενοι  (Γυναίκες) 3 

M6.022 Εξερχόμενοι (Άνδρες) 0 

M6.023 Εξερχόμενοι (Γυναίκες) 0 
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5. Ερευνητικό Έργο 
 

Ερευνητική Πολιτική του Τμήματος: 

Το Τμήμα ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΣΤΗΝ ΠΡΩΙΜΗ ΠΑΙΔΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ 

 

Ερευνητικά Εργαστήρια του Τμήματος: 

 

 Τίτλος Εργαστηρίου Ιστότοπος Εργαστηρίου 
1 Εργαστήριο Ψυχοπαιδαγωγικών Εφαρμογών στην 

Προσχολική Αγωγή – Ε.Ψ.Ε.Π.Α. 

https://ecec.uniwa.gr/ergastirio-
psychopaidagogikon-efarmogon-stin-
proscholiki-agogi-epsepa/ 

2 Εργαστήριο Ψυχολογικής Ανάπτυξης Βρεφών και 
Νηπίων» – ΕΨΑΒΝ 

https://ecec.uniwa.gr/ergastirio-
psychologikis-anaptyxis-vrefon-kai-
nipion-epsavn/ 

κλπ. 

 

Μεθοδολογία: 

Το ερευνητικό έργο καταγράφεται σε βάση ημερολογιακών ετών. Κύρια πηγή συλλογής 

δεδομένων είναι η Πλατφόρμα καταγραφής ερευνητικού έργου των μελών ΔΕΠ της ΜΟΔΙΠ. 

Προς υποβοήθηση της συλλογής των στοιχείων όπου υπήρχε ελλειπής καταγραφή 

αντλήθηκαν οι σχετικές πληροφορίες από τις βάσεις δεδομένων Scopus και Google Scholar. 

 

Με βάση το «Εγχειρίδιο Δεδομένων Ποιότητας-Εκδόση 1.09.000» της ΕΘΑΑΕ ως προς 

ερευνητικό έργο των μελών του Τμήματος Αγωγής & Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία, 

παρατίθενται οι Πίνακες 5.1 έως 5.3 για τα ημερολογιακά έτη 2019 και 2020 όπως και η 

διαφορά των ποιοτικών δεικτών μεταξύ των ετών αυτών. 

Tα ως άνω δεδομένα αποτυπώθηκαν, ανά μέλος ΔΕΠ και ανά ημερολογιακό έτος, σε ενιαίο 

φύλλο Excell. Τα τελικά στοιχεία σε επίπεδο Τμήματος, υπολογιζόμενα ως το άθροισμα των 

επιμέρους τιμών ανά μέλος ΔΕΠ και ανά έτος, παρουσιάζονται στον Πίνακα 5.1.  

Ανάλογη διαδικασία ακολουθήθηκε και για το υπόλοιπο προσωπικό του Τμήματος (ΕΔΙΠ, 

ΕΤΕΠ, Ακαδημαϊκοί Υπότροφοι, Συμβασιούχοι 407 και Συμβασιούχοι «Αναγνώρισης 

Ακαδημαϊκής Εμπειρίας ΕΣΠΑ»).  Τα αντίστοιχα στοιχεία παρουσιάζονται στον Πίνακα 5.2. 

Τέλος, στον Πίνακα 5.3 παρουσιάζοντα αθροιστικά τα στοιχεία του Τμήματος, λαμβάνοντας 

υπόψη το ερευνητικό έργο τόσο των μελών ΔΕΠ, όσο και του λοιπού προσωπικού του 

Τμήματος.  
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Πηγές: 

• Πλατφόρμα καταγραφής ερευνητικού έργου ΜΟΔΙΠ 

• Ετήσια απογραφικά Καθηγητών στο Πληροφοριακό Σύστημα ΜΟΔΙΠ 

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.1.  
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΛΩΝ ΔΕΠ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

Υποενότητα Τίτλος Κωδικός 
ΤΙΜΗ 

2019 2020 Διαφορά 

Παραγωγή και 
αναγνώριση 

ερευνητικού έργου 
 

Εργασίες σε επιστημονικά 
περιοδικά με κριτές (σωρευτικά) 

M3.117  44  

Εργασίες σε επιστημονικά 
περιοδικά χωρίς κριτές (σωρευτικά) 

Μ3.118  10  

Διπλώματα ευρεσιτεχνίας - 
Πατέντες (σωρευτικά) 

M3.119  0  

Ανακοινώσεις σε πρακτικά 
συνεδρίων με κριτές (σωρευτικά) 

M3.120  122  

Ανακοινώσεις σε πρακτικά 
συνεδρίων χωρίς κριτές (σωρευτικά) 

M3.121  8  

Μονογραφίες (σωρευτικά) M3.122  2  

Βιβλία (σωρευτικά) M3.123  9  

Κεφάλαια σε συλλογικούς 
Τόμους (σωρευτικά) 

M3.124  29  

Συνέδρια υπό την αιγίδα της 
ακαδημαϊκής μονάδας(σωρευτικά)  

M3.125  14  

Ετεροαναφορές Scopus (έτος αναφοράς) Μ3.186  0  

Ετεροαναφορές Scopus (σωρευτικά) M3.185  0  

Ετεροαναφορές Web of Science 
(σωρευτικά) 

Μ3.187  0  

Αναφορές (σωρευτικά) M3.126  81  

Διεθνή βραβεία και 
Διακρίσεις (σωρευτικά) 

M3.127  1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Χρηματοδοτούμενα 
έργα και 
ερευνητικές 
υποδομές 

Χρηματοδοτούμενα έργα M3.128  1  

Χρηματοδοτούμενα 
ευρωπαϊκά έργα με 

συντονιστή μέλος του 
Τμήματος 

M3.129  0  

Ευρωπαϊκά έργα 
(ανταγωνιστικά) 

M3.130  0  

Εθνικά έργα από ευρωπαϊκά 
ταμεία 

M3.131  1  

Έργα από διεθνείς εταιρείες 
και οργανισμούς 

M3.132  0  

Έργα από εθνικές εταιρείες 
και οργανισμούς 

M3.133    

Ενεργά έργα (< 50Κ€) M3.134  1  

Ενεργά έργα (50-200Κ€) M3.135  0  

Ενεργά έργα (> 200Κ€) M3.136  0  

Εξωτερικοί συνεργάτες 
έργων 

M3.137  0  

Τεχνοβλαστοί M3.138  0  

Εργαστήρια M3.139  1  

Κέντρα Αριστείας M3.140  0  



Ετήσια Απογραφική Έκθεση 2019-2020 
Σχολή: Διοικητικών Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών  
Τμήμα: ΑΓΩΓΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΣΤΗΝ ΠΡΩΙΜΗ ΠΑΙΔΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ 

Σ ε λ ί δ α  23 | 32 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.2.  
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΛΟΙΠΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

Υποενότητα Τίτλος Κωδικός 
ΤΙΜΗ 

2019 2020 Διαφορά 

Παραγωγή και 
αναγνώριση 

ερευνητικού έργου 
 

Εργασίες σε επιστημονικά 
περιοδικά με κριτές (σωρευτικά) 

M3.117  44  

Εργασίες σε επιστημονικά 
περιοδικά χωρίς κριτές (σωρευτικά) 

Μ3.118  10  

Διπλώματα ευρεσιτεχνίας - 
Πατέντες (σωρευτικά) 

M3.119  0  

Ανακοινώσεις σε πρακτικά 
συνεδρίων με κριτές (σωρευτικά) 

M3.120  122  

Ανακοινώσεις σε πρακτικά 
συνεδρίων χωρίς κριτές (σωρευτικά) 

M3.121  8  

Μονογραφίες (σωρευτικά) M3.122  2  

Βιβλία (σωρευτικά) M3.123  9  

Κεφάλαια σε συλλογικούς 
Τόμους (σωρευτικά) 

M3.124  29  

Συνέδρια υπό την αιγίδα της 
ακαδημαϊκής μονάδας(σωρευτικά)  

M3.125  14  

Ετεροαναφορές Scopus (έτος αναφοράς) Μ3.186  0  

Ετεροαναφορές Scopus (σωρευτικά) M3.185  0  

Ετεροαναφορές Web of Science 
(σωρευτικά) 

Μ3.187  0  

Αναφορές (σωρευτικά) M3.126  81  

Διεθνή βραβεία και 
Διακρίσεις (σωρευτικά) 

M3.127  1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Χρηματοδοτούμενα 
έργα και 
ερευνητικές 
υποδομές 

Χρηματοδοτούμενα έργα M3.128  1  

Χρηματοδοτούμενα 
ευρωπαϊκά έργα με 

συντονιστή μέλος του 
Τμήματος 

M3.129  

0 

 

Ευρωπαϊκά έργα 
(ανταγωνιστικά) 

M3.130  0  

Εθνικά έργα από ευρωπαϊκά 
ταμεία 

M3.131  1  

Έργα από διεθνείς εταιρείες 
και οργανισμούς 

M3.132  0  

Έργα από εθνικές εταιρείες 
και οργανισμούς 

M3.133    

Ενεργά έργα (< 50Κ€) M3.134  1  

Ενεργά έργα (50-200Κ€) M3.135  0  

Ενεργά έργα (> 200Κ€) M3.136  0  

Εξωτερικοί συνεργάτες 
έργων 

M3.137  0  

Τεχνοβλαστοί M3.138  0  

Εργαστήρια M3.139  1  

Κέντρα Αριστείας M3.140  0  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.3.  
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
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Υποενότητα Τίτλος Κωδικός 
ΤΙΜΗ 

2019 2020 Διαφορά 

Παραγωγή και 
αναγνώριση 

ερευνητικού έργου 
 

Εργασίες σε επιστημονικά 
περιοδικά με κριτές (σωρευτικά) 

M3.117    

Εργασίες σε επιστημονικά 
περιοδικά χωρίς κριτές (σωρευτικά) 

Μ3.118    

Διπλώματα ευρεσιτεχνίας - 
Πατέντες (σωρευτικά) 

M3.119    

Ανακοινώσεις σε πρακτικά 
συνεδρίων με κριτές (σωρευτικά) 

M3.120    

Ανακοινώσεις σε πρακτικά 
συνεδρίων χωρίς κριτές (σωρευτικά) 

M3.121    

Μονογραφίες (σωρευτικά) M3.122    

Βιβλία (σωρευτικά) M3.123    

Κεφάλαια σε συλλογικούς 
Τόμους (σωρευτικά) 

M3.124    

Συνέδρια υπό την αιγίδα της 
ακαδημαϊκής μονάδας(σωρευτικά)  

M3.125    

Ετεροαναφορές Scopus (έτος αναφοράς) Μ3.186    

Ετεροαναφορές Scopus (σωρευτικά) M3.185    

Ετεροαναφορές Web of Science 
(σωρευτικά) 

Μ3.187    

Αναφορές (σωρευτικά) M3.126    

Διεθνή βραβεία και 
Διακρίσεις (σωρευτικά) 

M3.127    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Χρηματοδοτούμενα 
έργα και 
ερευνητικές 
υποδομές 

Χρηματοδοτούμενα έργα M3.128    

Χρηματοδοτούμενα 
ευρωπαϊκά έργα με 

συντονιστή μέλος του 
Τμήματος 

M3.129    

Ευρωπαϊκά έργα 
(ανταγωνιστικά) 

M3.130    

Εθνικά έργα από ευρωπαϊκά 
ταμεία 

M3.131    

Έργα από διεθνείς εταιρείες 
και οργανισμούς 

M3.132    

Έργα από εθνικές εταιρείες 
και οργανισμούς 

M3.133    

Ενεργά έργα (< 50Κ€) M3.134    

Ενεργά έργα (50-200Κ€) M3.135    

Ενεργά έργα (> 200Κ€) M3.136    

Εξωτερικοί συνεργάτες 
έργων 

M3.137    

Τεχνοβλαστοί M3.138    

Εργαστήρια M3.139    

Κέντρα Αριστείας M3.140    
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6. Διαδικασία Αποτίμησης Διδακτικού Έργου (Αξιολόγησης 

Μαθημάτων και Διδασκόντων ΠΠΣ) 
 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2019-2020 στα τμήματα του ΠΑΔΑ διενεργήθηκε η διαδικασία αξιολόγησης 

μέσω του Πληροφοριακού Συστήματος της ΜΟΔΙΠ. Τα ακόλουθα συγκεντρωτικά στοιχεία με βάση 

τις απαιτήσεις του «Εγχειριδίου Δεδομένων Ποιότητας-Εκδόσης 1.09.000» της ΕΘΑΑΕ παρατίθενται 

στον Πίνακα 6.1 (συγκεντρωτικά και για τα δύο εξάμηνα) και προέρχονται από το Πληροφοριακό 

Σύστημα της ΜΟΔΙΠ. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 6.1   
Αξιολόγηση Χειμερινό-Εαρινό (Όλα)  Εξάμηνο 2019-2020 

Ερώτηση Δείγμα ΜΟ Περιγραφή 

1. Οι στόχοι του θεωρητικού μαθήματος ήταν σαφείς; 1765 4.1 Πολύ 

2. Η ύλη που καλύφθηκε ανταποκρινόταν στους στόχους του μαθήματος; 1748 4.1 Πολύ 

3. Βαθμολογήστε την οργάνωση του μαθήματος 1747 4.1 Πολύ 

4. Το εκπαιδευτικό υλικό που χρησιμοποιήθηκε βοήθησε στην καλύτερη 
κατανόηση του θέματος; 

1723 4.0 Πολύ 

5. Τα εκπαιδευτικά βοηθήματα ("σύγγραμμα", σημειώσεις, πρόσθετη 
βιβλιογραφία) χορηγήθηκαν εγκαίρως; 

1717 0.6 Ναι 

6. Πόσο ικανοποιητικό/-ά βρίσκεται το/-α διανεμόμενο/-α 
βιβλίο/α(σύγγραμμα/-τα); 

1272 3.6 Πολύ 

7. Παρέχονται επιπρόσθετες σημειώσεις; 1724 0.8 Ναι 

7α.  Εάν ναι, βαθμολογήστε την επάρκειά τους 1451 4.0 Πολύ 

8. Βαθμολογήστε τη διαθεσιμότητα της επιπρόσθετης βιβλιογραφίας 
στην Βιβλιοθήκη του Ιδρύματος 

784 2.9 Μέτρια 

9. Προαπαιτούνται γνώσεις από άλλα μαθήματα για την παρακολούθηση 
του μαθήματος; 

1598 0.5 Ναι 

9α. Εάν ναι, καλύπτονται από άλλα διδαχθέντα μαθήματα; 969 3.5 Πολύ 

10. Πώς κρίνετε το επίπεδο δυσκολίας του μαθήματος για το έτος του; 1744 3.0 Μέτρια 

11. Υπάρχει ανάγκη οργάνωσης φροντιστηριακών μαθημάτων για το 
συγκεκριμένο μάθημα; 

1526 0.0 Όχι 

12. Αξιολογήστε τον αριθμό των ωρών διδασκαλίας για την κάλυψη της 
ύλης (καθόλου=ανεπαρκής, πάρα πολύ=υπερβολικός) 

169 3.4 Μέτρια 
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13. Υπάρχει διαφάνεια στα κριτήρια βαθμολόγησης; 871 3.6 Πολύ 

14. Το θέμα δόθηκε εγκαίρως; 1035 4.1 Πολύ 

15. Το διαθέσιμο ερευνητικό υλικό στη βιβλιοθήκη κρίθηκε επαρκές; 646 3.1 Μέτρια 

16. Υπήρχε καθοδήγηση από τον/την διδάσκοντα/-ουσα; 1102 4.0 Πολύ 

17. Τα σχόλια του/της διδάσκοντος/-ουσας ήταν εποικοδομητικά; 1096 4.0 Πολύ 

18. Δόθηκε η δυνατότητα βελτίωσης της εργασίας; 1285 0.5 Όχι 

19. Η συγκεκριμένη εργασία σας βοήθησε να κατανοήσετε το 
συγκεκριμένο θέμα; 

996 4.0 Πολύ 

20.    

21. Βαθμολογήστε τη συνέπεια του/της διδάσκοντα/-ουσας στις 
εκπαιδευτικές του/της υποχρεώσεις. (Παρουσία στα μαθήματα, 
έγκαιρη διόρθωση εργασιών, ώρες συνεργασίας με τους φοιτητές, 
κλπ 

1734 4.3 Πολύ 

22.    

23. Βαθμολογήστε την οργάνωση στην παρουσίαση της ύλης 1726 4.0 Πολύ 

24. Επιτυγχάνει να διεγείρει το ενδιαφέρον για το αντικείμενο του 
μαθήματος; 

1736 3.9 Πολύ 

25. Ενθαρρύνει τους φοιτητές/-τριες να διατυπώνουν απορίες και 
ερωτήσεις έτσι ώστε να αναπτύξουν την κρίση τους; 

1733 4.2 Πολύ 

26. Χρησιμοποιεί Τεχνολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνιών στη 
διδασκαλία και στην εμπέδωση του μαθήματος; (Χρήση προβολικών 
μηχανημάτων στις παραδόσεις, παράδοση ασκήσεων μέσω 
πλατφόρμας τηλεκπαίδευσης, χρήση ιστοσελίδας μαθήματος κλπ) 

1657 

 

3.9 

 

Πολύ 

27. Πόσο τακτικά παρακολουθείτε τις διαλέξεις; 1755 4.3 Πολύ 

28. Κατά πόσο κατανοείτε τις διδασκόμενες έννοιες; 1748 4.0 Πολύ 

29. Ανταποκρίνεστε στις γραπτές εργασίες/ασκήσεις; 1667 0.8 Ναι 

30. Πόσες ώρες μελέτης αφιερώνετε εβδομαδιαία για τη μελέτη του 
συγκεκριμένου μαθήματος; 

1566 18 3-4 

31. Πόσες ώρες πιστεύετε ότι πρέπει να αφιερώσετε κατά την περίοδο 
των εξετάσεων για την επιτυχή εξέτασή σας στο συγκεκριμένο 
μάθημα; 

   

32. Θα εξεταστείτε στο μάθημα για πρώτη φορά;    

 



 

7. Διαγράμματα Εσωτερικής δομής λειτουργίας  ΟΜΕΑ και 

διαδικασίας καταμερισμού εργασίας και συλλογής της 

πληροφορίας 
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8. SWOT Ανάλυση 
Ως θετικά σημεία (Strengths) του Τμήματος αναγνωρίζονται τα εξής: 

• Το διδακτικό- ερευνητικό προσωπικό του τμήματος έχει εξαιρετική ερευνητική δυναμική και 

αυξανόμενη διεθνή αναγνώριση 

• Η υποστήριξη και η παροχή κινήτρων στο επιστημονικό – διδακτικό προσωπικό του τμήματος 

για ανάπτυξη 

• Ο τεχνολογικός εξοπλισμός και η προσαρμογή του στις μαθησιακές ανάγκες των φοιτητών 

του τμήματος 

• Η αποτελεσματική στελέχωση του Τμήματος αποτελεί βασικό πλεονέκτημα 

• Η αποτελεσματική λειτουργία των θεσμοθετημένων εργαστηρίων του τμήματος καθώς και η 

συνεργασία μεταξύ των μελών ΔΕΠ του τμήματος τόσο σε επίπεδο εργαστηρίων όσο και σε 

ατομικό επίπεδο 

• Η έμπρακτη υποστήριξη του τμήματος στους αποφοίτους  για την ποιοτικότερη 

επαγγελματική αποκατάσταση τους, μέσω της πρακτικής άσκησης και της ανάπτυξης 

δεξιοτήτων απο το πρόγραμμα σπουδών  

• Η ευελιξία του προγράμματος σπουδών και η συνοχή του τμήματος ως προς τη 

συμπεριληπτική κουλτούρα ανοίγει το δρόμο για την παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών που 

θα ενισχύσουν την αξία του πολίτη και διαμορφώσουν τους πολίτες για το άυριο 

 

Στις αδυναμίες (Weaknesses) του Τμήματος περιλαμβάνονται οι ακόλουθες:  

• Γραφειοκρατικές διαδικασίες 

• Οι συνεργασίες με πανεπιστημιακά τμήματα του εξωτερικού που αφορούν τηνκινητικότητα 

του επιστημονικού – διδακτικού προσωπικού και των φοιτητών του τμήματος 

Ορισμένες από τις ευκαιρίες αξιοποίησης (Opportunities) των θετικών σημείων του Τμήματος 

είναι οι ακόλουθες:  

• Η αρμονική συνεργασία των ακαδημαϊκών τμημάτων με τις κοινότητες θα συμβάλλει στην 

αποτελεσματική λειτουργία των τμημάτων και την ικανοποίηση των κοινωνικών αναγκών 

• Οι περιβαλλοντικές αλλαγές στο φυσικό περιβάλλον και τη διαμόρφωση μιας νέας 

πραγματικότητας, λόγω κλιματικής αλλαγής, στο εκπαιδευτικό τοπίο, καθιστά αναγκαίο την 

χρήση των νέων τεχνολογιών και την προσφορά προγραμμάτων σπουδών που θα έχουν ένα 

υβριδικό χαρακτήρα μαθησιακής διαδικασίας 

• Οι νέες τεχνολογίες παρέχουν τη  δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς να διδάσκονται τα 

μαθήματα τους καλύτερα και περισσότερα αποδοτικά. 

Στις απειλές (Threats) που ενδεχομένως να αντιμετωπίσει στο μέλλον το Τμήμα 

περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων:  
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• Η μείωση της χρηματοδότησης των πανεπιστημιακών ιδρυμάτων και κατ’ επέκταση των 

ακαδημαϊκών τμημάτων είναι πολύ πιθανό να αποτελέσει τροχοπέδη για την ανάπτυξη 

καινοτόμων πρωτοβουλιών 
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9. Παραρτήματα 

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΌ 
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